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Procedura o preduzimanju aktivnosti unutradnjeg uzbunjivanja

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o zastiti uzbunjivaca (,SI. glasnik RS* br. 128/2014), &lana 1. Pravilnika o nainu
unutra$njeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja
za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima viSe od 10 zaposlenih (,SI. glasnik RS* br. 49/2015 i 44/2018
dr. zakon) i ¢lana 41. Statuta NLB Fondovi a.d. Beograd Drustva za upravljanje UCITS fondom (u daljem tekstu:
Drustvo za upravljanje), Izvr3ni direktori Drustva za upravljanje dana 26.12.2024. godine donose:

PROCEDURU
o preduzimanju aktivnosti unufrasnjeg uzbunjivanja
NLB Fondovi a.d. Beograd Drustvo za upravljanje UCITS fondom

1. OPSTE ODREDBE
1.1. Predmet
Procedurom o preduzimanju aktivnosti unutradnjeg uzbunjivanja Drustva za upravijanje (u daljem tekstu:
Procedura) ureduju se nacin odredivanja lica Ovlaséenih za prijem informacija i vodenja postupka u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem u Drustvu za upravijanje, prava uzbunjiva¢a, nacin dostavljanja informacija u vezi sa
uzbunjivanjem i druga pitanja od znaéaja za unutradnje uzbunjivanje i zastitu uzbunjivaca.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom Procedurom primenjivace se odredbe Zakona o zaétiti uzbunjivaca,
Pravilnika o na¢inu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja Ovlaséenog lica kod poslodavca, kao i drugim
pitanjima od zna¢aja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od 10 zaposlenih, kao i drugi
relevantni propisi Republike Srbije.

1.2. Podrugje primene

Procedura se primenjuje u svim organizacionim oblicima Drustva za upravljanje radi preduzimanja neophodnih
mera radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica tetne radnje.

1.3. Pojmovi

Pojedini izrazi i pojmovi imaju sledece znacenje:

Uzbunjivanje | otkrivanje informacija o kréenju propisa, kréenju ljudksih prava, vrienju javnog

ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnost po Zivot, javno zdravije,

bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi spreCavanja Stete velikih razmera

Uzbunjivac fizicko lice koje izvrdi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angazovanjem, postupkom

zaposljavanija, koriSéenjem usluga drZavnih organa, nosilaca javnih oviaséenja ili javnih

sluzhi, poslovnom saradnjom i pravom vlasniStva na privrednom drustvu

Zaposleni lice koje je po osnovu ugovora o radu ili po drugom osnovu radno angazovano u

Drustvu za upravljanje, odnosno koje je zasnovalo radni odnos na odredeno ili

neodredeno radno vreme, odnosno koje obavija rad van radnog odnosa

Ovlasc¢eno lice/ | Lice koje je od strane IzvrSnih direktora Drustva za upravljanje odreden za lice za
Zamenik prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem

Ovlaséenog lica

Stetnaradnja | svako Ginjenje ili necinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivacu ili licu koje
ima pravo na zastitu kao uzbunjivaC ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta
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lica stavljaju u nepovoljniji poloZaj u Drustvu za upravljanje zbog toga $to su izvrsila

uzbunjivanje
Nedozvoljeni vrSenije pritiska ili drugog oblika nedozvolienog postupanja kojim se utiée na tok i ishod
uticaj postupka po informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem

Povezano lice | Lice koje trpi Stetnu posledicu zbog povezanosti sa uzbunjivaéem

1.4, Referentna dokumenta

2,

Zakon o zastiti uzbunjiva¢a (,SI. glasnik RS" br. 128/2014)

Pravilnik o nacinu unutradnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovias¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim
pitanjima od znacaja za unutradnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih (,SI. glasnik
RS" br. 49/2015 i 44/2018 - dr. zakon)

Zakon o zastiti podatak o liénosti (,S!. glasnik RS" br. 87/2018)

ZABRANA SPRECAVANJA UZBUNJIVANJA | ZABRANA PREDUZIMANJA STETNE RADNJE

Zabranjeno je spre¢avanje uzbunjivanja i preduzimanje $tetne radnje.

Odredba opsteg akta ili pojedinacnog aktra kojom se spre¢ava uzbunjivanje je nistava.

3.

LICE OVLASCENO ZA PRIJEM INFORMACIJA |1 VODENJE POSTUPKA U VEZI SA UNUTRASNJIM
UZBUNJIVANJEM

3.1. Ovlagéeno lice

|zvrni direktori Drutva za upravljanje odreduju lice koje je ovlaséeno za prijem informacija i vodenje postupka u
vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem (u daljem tekstu: Ovlaséeno lice).

Duznost Ovlascenog lica prestaje u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno u sluéaju postojanja povrede
radne obaveze/radne discipline.

U sluéaju iz prethodnog stava Drustvo za upravijanje ¢e bez odlaganja odrediti drugo lice za prijem informacija i
vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, a najkasnije u roku od 3 radna dana od dana prestanka
duznosti Ovlad¢enog lica.

Ovlasceno lice protiv koga je pokrenut postupak u slu¢aju povrede radne obaveze ili nepostovanja radne
discipline, do okoncanja tog postupka obustavlja dalji rad u vezi sa vodenjem postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.

Ukoliko se informacija u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem odnosi na Oviadteno lice ili se kod njega utvrdi
postojanje sukoba interesa u vezi sa informacijom, a u skladu Politikom upravljanja sukobom interesa i
spre¢avanja korupcije i Praviima za upravijanje sukobom interesa, lignim transakcijama i insajderskim
informacijama Drustva za upravijanje, to lice obustavlja dalje postupanje povodom te informacije i duzan je da o
tim okolnostima odmah, a najkasnije prvog narednog dana obavesti Izvréne direktore Drustva za upravijanje.

3.2. Nedozvoljen uticaj

Ovlasceno lice je duzno da o nedozvolienom uticaju bez odlaganja obavesti Izvréne direktore Drustva za
upravijanje.
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Procedura o preduzimanju aktivnosti unutradnjeg uzbunjivanja

4.1. Pravo na zastitu
Uzbunijiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom i Procedurom, ako:

1) izvri uzbunjivanje kod Drustva za upravijanje, na nacin propisan zakonom i Procedurom

2) otkrije informaciju u roku od jedne godine od dana saznanja za izvr$enu radnju zbog koje vrsi uzbunijivanie, a
najkasnije u roku od deset godina od dana izvrienja te radnje

3) bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacija, poverovalo lice sa
prosecnim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivac.

Povezano lice ima prao na zastitu kao uzbunjiva¢ ako u€ini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna
radnja zbog povezanosti sa uzbunjivacem.

Pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ima i lice koje uéini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja, ako
je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno povezano lice.

Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ako ucini verovatnim da je
prema njemu preduzeta tetna radnja zbog traZenja tih podataka.

4.2. Zastita podataka o licnosti uzbunjivaca

Lice koje je ovlaSéeno za prijem informacije duzno je da, $titi podatke o licnosti uzbunjivaca, odnosno podatke
na osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjiva¢a, osim ako se uzbunjiva¢ pismenim putem ne saglasi sa
otkrivanjem tih podatka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o licnosti.

Svako lice koje sazna podatke iz prethodnog stava, duzno je da stiti te podatke.

Lice ovlas¢eno za prijem informacija duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaéa da njegov
identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaéa ne bi bilo moguce
postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zastite ucesnika u krivicnom postupku.

5. POSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
5.1. Pokretanje postupka

Postupak uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem Ovlaséenom
licu, pismeno ili usmeno.

Ako se informacija odnosi na Ovlaséeno lice, informacija se dostavlja lzvrdnim direktorima Drustva za upravijanje.

5.2. Dostavljanje informacija

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moZze se uciniti neposrednom predajom
pismena o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, obi¢nom ili preporu¢enom poSiljkom, putem visoko
zastiéene komunikacione platforme ,Whistler’, koja svim zaposlenima obezbeduje podnoSenje informacije
Ovladéenom licu, anonimno i ne, na linku hitos://whistlernlb si/kombank i putem elekironske poste na

priiava. nepravilnosti@nib.si.
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Obicne i preporuéene posilike na kojima je oznadeno da se upuéuju licu oviadéenom za prijem informacije i
vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem u Drustvu za upravijanje ili na kojima je vidljivo na omotu
da se radi o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moze da otvori samo lice Ovlaséeno lice.

U sluc¢aju anonimnog dostavljanja informacije, Ovlasé¢eno lice ne sme u postupku preduzimati bilo kakve radnje
koje mogu dovesti do otkrivanja identiteta uzbunjivaca

5.3. Potvrda o prijemu informacija

Ukoliko se dostavljanje informacije vr$i neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji u vezi sa
unutradnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem i to
prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi obi¢nom ili preporu¢enom
posilikom, odnosno elektronskom poStom, izdaje se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem. U tom slucaju se kao datum prijema kod preporu¢ene poSilike navodi datum predaje poSiljke
posti, a kod obicne posilike datum prijema posiljke u Drudtvu za upravljanje.

Ako je informacija upucena elektronskom poStom ili putem Whistler aplikacije, kao vreme prijema informacije
smatra se vreme naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske po3te, odnosno vreme naznaceno u aplikaciji.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadrzi:

o  kratak opis €injeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem

* vreme, mesto i nain dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem

e broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutradnjem uzbunjivanju

» podatke o tome da li uzbunjiva Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni
o podatke o Drustvu za upravijanje

e potpis Ovladtenog lica

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moze sadrzati potpis uzbunjiva¢a i podatke o
uzbunijivacu, ukoliko on to Zeli.

6. OBAVEZE OVLASCENOG LICA NAKON PRIJEMA INFORMACIJE

Ovlaséeno lice je duzno da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
informacije.

Svrha postupka istrage je da se utvrdi da li je doslo do nezakonitog, nepropisnog ili neeti¢kog ponasanja i u kom
obimu, da se umanii rizik od daljeg takvog ponasanja, kao i da se spreéi prouzrokovanje $tete Drudtvu za
upravijanje ili narusavanja reputacije, te da se zastite dokazi utvrdeni u postupku.

Nakon prijema informacije, Ovlad¢eno lice je duzno da obavesti uzbunjivada o njegovim pravima propisanim
Zakonom, & narotito da ne mora otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu
informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, kao i da poudi uzbunjivaéa da informacije daje pod punom
materijalnom i kriviénom odgovomo3¢u, te da davanje laznog iskaza predstavija krivigno delo.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, Oviadteno lice duzno je da o tome, pre
otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.
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Na zahtev uzbunjivaca, Ovlaséeno lice je duzno da pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i radnjama preduzetim u
postupku, kao i da omoguéi uzbunjivatu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku.
Ovlasceno lice duzno je da preduzme potrebne radnje radi utvrdivanja Cinjenica i ispitivanja taénosti navoda iz
informacije i radi toga ima pravo pristupa podacima, dokumentima i informacijama koji su mu potrebni za utvrdivanje

Cinjenica i tatnosti navoda, kao i pravo neposrednog uvida u te podatke i dokumente.

Ovlaséeno lice moZe uzimati izjave zaposlenih i drugih lica, o ¢emu sainjava zapisnik, a koji se u roku od 3 radna
dana od dana uzimanja izjave, dostavlja zaposlenom radi isticanja eventualnih prigovora na sadrzinu.

7. 1ZVESTAJ O SPROVEDENOM POSTUPKU
Po okonéanju postupka Oviaséeno lice sastavija izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem, predioZenim merama radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica $tetne radnje

nastalih u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj iz prethodnog stava dostavija se IzvrSnim direktorima Drutva za upravijanje i uzbunjivadu, o kome se
uzbunjivac moze izjasniti.

Izvestaj o preduzetim radnjama najmanije sadrzi:

1) vreme, mesto i nacin prijema informacije,

2) kratak opis €injenica i navoda iz informacije,

3) opis radnji koje su preduzete u postupku radi utvrdivanja Cinjenica i ispitivanja tatnosti navoda iz informacije,

4) podatke o tome koja su lica obavestena o radnjama preduzetim u postupku, uz navodenje datuma i nadin
njihovog obavestavanja,

9) podatke o utvrdenom EinjeniCriom stanju, nepravilnostima i $tetnim radnjama, kao i posledicama tetnih radnj,

6) predlog mera koje bi trebalo preduzeti radi otklanjanja uocenih nepravilnosti, obustavijanja $tetne radnje i

posledica te radnje,
7) potpis lica ovlad¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem

Izvestaj OviaSceno lice dostavlja uzbunjivaCu i lzvrsnim direktorima Drustva za upravijanje.

Ako se prijava informacije o uzbunjivanju odnosi na lzvrSnog direktora, Ovladéeno lice izveStaj dostavija
predsedniku Nadzornog odbora. Uzbunjivac se moZe izjasniti na izvestaj u roku od 10 radnih dana od dostavijanja.

O primeni mera iz izvestaja odlucuju Izvrdni direktori Drutva za upravijanje, odnosno Nadzomni odbor Drustva.

8. ZABRANA ZLOUPOTREBE UZBUNJIVANJA

8.1. Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja
Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

1) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita
2) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vr$i uzbunjivanje traZi protivpravnu korist

Zaposleni koji postupi u skladu sa prethodnim stavom ne uZiva zastitu predvidenu zakonom kojim se propisuje
zastita uzbunjivaca.

8.2. Zabrana stavljanja uzbunjiva¢a u nepovoljniji polozaj
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Drutvo za upravijanje ne sme ¢injenjem ili necinjenjem da stavi uzbunjivata u nepovoljniji polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narogito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:

Zaposljavanje,

Sticanje svojstva pripravnika ili volontera,

rad van radnog odnosa,

obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavrdavanje,

napredovanje na poslu, ocenjivanje,sticanje ili gubitak zvanja,

disciplinske mere i kazne

uslove rada

prestanak radnog odnosa

9. zaradu i druge naknade iz radnog odnosa

10. ucesce u dobiti Drustva za upravljanje

11. isplatu nagrade i otpremnine

12. rasporedivanje ili premesStaj na drugo radno mesto,

13. nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica,
14. uputivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnost

o N o) OF B G hY ex

9. NAKNADA STETE ZBOG UZBUNJIVANJA

U slu¢ajevima nano$enja tete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa zakonom
koji ureduje obligacione odnose.

10. SUDSKA ZASTITA UZBUNJIVACA

Uzbunjivag prema kome je preduzeta radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnoSenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u roku od
Sest meseci od dana saznanja za preduzetu tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je Stetna radnja
preduzeta.

11.  ZAVRSNE ODREDBE

Ova Procedura stupa na snagu danom dono$enja.

Drustvo za upravljanje je duzno da bez odlaganja, a nakon usvajanja, Proceduru dostavi zaposlenima i po drugom
osnovu radno angazovanim licima u DruStvu za upravijanje.

Beograd, 26.12.2024. godine

[zvréni direktori Drustva za upravljanje:

fubeo Mag

{] Maja Jerebi(:y ’

Vladimir Gari¢




